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“ORDENANZA NUM: 2 SERIE: 2024-2025

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. ERIC E. BACHIER ROMAN, A OTORGAR
UN BONO A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNICIPALES, DENOMINADO
COMO “INCENTIVO POR PRODUCTIVIDAD”; Y PARA AUMENTAR LA
APORTACION PATRONAL AL PLAN MEDICO DE LOS EMPLEADOS, A RAIZ DE
LA EVALUACION DE .LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS AUDITADOS POR LA FIRMA DE CONTADORES PUBLICOS
AUTORIZADOS PARA EL ANO FISCAL TERMINADO AL 30 DE JUNIO DE 2023; Y
PARA OTROS FINES.
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La Ley Numero 107 del 14 de agosto de 2020, segiin enmendada, conocida
como Cdédigo Municipal de Puerto Rico, (Ley 107-2020) en su Articulo
1.008, Inciso(o) establece la facultad municipal de ejercer el poder
legislativo y el poder ejecutivo en todo asunto de naturaleza municipal que
redunde en el bienestar de la comunidad y en su desarrollo econémico,
social, cultural, en la proteccion de la salud y seguridad de las personas, que
fomente el civismo y la solidaridad de las comunidades y en el desarrollo
de obras y actividades de interés colectivo, con sujeciéon a las leyes
aplicables. Ademads, en su Articulo 1.018, Inciso(n), establece la facultad
del alcalde de propiciar, por conducto de la Oficina de Recursos Humanos,
el desarrollo de programas dirigidos a mantener un clima de trabajo que
contribuya a la satisfaccién, motivacién y participacién de los empleados y
funcionarios municipales.

El Articulo 2.056 de la Ley 107-2020, supra, reconoce que los municipios
podran utilizar otros métodos de compensacion para retener, motivar, y
reconocer al personal, entre los que se encuentran las bonificaciones, las
cuales define como: “... compensacién especial no recurrente y separada
del sueldo que puede concederse como mecanismo para reclutar, retener o
premiar a empleados o grupos de empleados que cumplan con los requisitos
que se establezcan previo a su concesion”.

Durante el afio fiscal 2017-2018, la Junta de Supervisién Fiscal someti6 un
plan fiscal, creado al amparo de la Ley Promesa, el cual le requiri6 ahorros
al Gobiermo de Puerto Rico por concepto de reorganizacion gubernamental
y eficiencia en las agencias.

Como parte de dicha reorganizacién gubemamental, los municipios en
Puerto Rico sufrieron un recorte en el Fondo de Equiparacion, el cual, para
el Municipio de Arroyo, represent6 la suma de $4,725,943.00 en ingresos
intergubernamentales para el afio fiscal 2017-2018.

El Municipio de Arroyo, considerando que este recorte representaba una
cantidad sustancial en los estimados de ingresos operacionales, realizé un
plan financiero prospectivo, el cual requirié ajustar el presupuesto
operacional segun los recortes recibidos, esto, sin afectar los servicios
esenciales ofrecidos a sus constituyentes.

E120 de septiembre de 2017, Puerto Rico sufrié las consecuencias del paso



del Huracan Maria, un fenémeno atmosférico que, econémicamente, afectd
los recaudos de ingresos operacionales del Municipio de Arroyo, debido a
los estragos en la destruccion de estructuras, falta de servicios bésicos y
limitaciones en las operaciones comerciales, entre otros.

POR CUANTO: EI 8 de marzo de 2020, en Puerto Rico se identifico el primer caso positivo
al virus del Covid-19, situaciéon que, inminentemente, provocé el cierre
total de las operaciones econdmicas en el pais, y el Municipio de Arroyo
no fue la excepcion.

POR CUANTO: Losmencionados recortes al Fondo de Equiparacién realizados por la Junta
de Supervision Fiscal, el paso del Huracan Maria, los efectos de la
pandemia del Covid-19, entre otras situaciones, provocaron que el
Municipio de Arroyo desarrollara un déficit en su fondo operacional, segin
se reflejé los estados financieros preparados por sus asesores financieros,
y auditados por una Firma de Contadores Publicos Autorizados.

POR CUANTO: La Administracion Municipal de Arroyo, respondiendo a su deber
ministerial, tomé las medidas necesarias correspondientes para asumir la
dificil situacién financiera, provocada por los eventos antes mencionados,
e implemento un plan fiscal interno, cuya finalidad fue dirigida a eliminar,
de manera prospectiva, el déficit operacional reflejado en los estados
financieros.

POR CUANTO: El plan fiscal implementado se llevé a cabo, teniendo como fin primordial
la estabilidad financiera sin afectar los servicios esenciales otorgados a sus
ciudadanos, ni incurrir en el despido de empleados municipales, los cuales
son el recurso principal para lograr los objetivos y las metas de la
Administracién Municipal de Arroyo.

POR CUANTO: Las medidas tomadas por nuestra administraciéon, segin el plan fiscal
realizado, provocaron que, durante los proximos 6 afios posterior a su
implementacion, el Municipio de Arroyo eliminara el déficit mantenido en
su fondo operacional, segin se refleja en los estados financieros preparados
por sus asesores financieros y auditados por una Firma de Contadores

, Publicos Autorizados para el afio fiscal terminado al 30 de junio de 2023.
VL\ Esta gesta ha demostrado el esfuerzo y el compromiso de los empleados

g&\. by municipales, quienes han sido el recurso principal para alcanzar las metas
C trazadas y ejecutar la politica administrativa establecida.

POR CUANTO: La Administracion Municipal de Arroyo siempre ha tomado en
consideracién los reclamos de sus empleados, y por eso, aun con la
reduccién en los recursos econdémicos, hemos realizado todo lo necesario
para mantener todo el personal a tiempo completo, sin afectar sus salarios
ni sus beneficios marginales. No obstante, entendemos las necesidades de
los puertorriquefios en estos tiempos, donde los aumentos a las tarifas de
los servicios de energia eléctrica y de agua potable, el aumento del
combustible y de la canasta béasica de alimentos, ha afectado a todos.

POR CUANTO: El equipo de finanzas realiz6 un andlisis de la condicién financiera actual
y, tomando en consideracion los estados financieros auditados para el afio
fiscal terminado al 30 de junio de 2023, determiné que el Municipio cuenta
con la capacidad en su fondo operacional para otorgar un incentivo a sus
empleados.

POR CUANTO: Ademas, segin el andlisis realizado por el equipo de finanzas,
determinamos que el Municipio cuenta con la capacidad en su fondo
operacional para otorgar un aumento a la aportacién patronal al plan
médico de sus empleados.

POR CUANTO: Los estados financieros auditados para el periodo del afio fiscal terminado el
30 de junio de 2023, reflejaron que el Municipio contaba en su Fondo General
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SECCION 5ta:

SECCION 6ta:

con un superdvit acumulado de $1,346,922.00 ddlares, de los cuales
$202,628.00 dolares estaban comprometidos para cubrir desembolsos futuros
obligados a través de drdenes de compras, contratos y otros compromisos para
adquirir articulos y servicios, que al finalizar el afio fiscal atin no se habian
recibido, y $94.429.00 ddlares que estaban restrictos para usos especificos.

Al 30 de junio de 2023, dichos estados financieros reflejaron que el
Municipio contaba en su Fondo General con un superavit o sobrante
acumulado sin comprometer de $1,049,865.00 ddlares, el cual se presenta
como efectivo depositado en cuentas bancarias y otros activos corrientes
del Municipio al finalizar el afio fiscal. A raiz de esto, luego del andlisis
realizado, se determiné otorgar un incentivo de Quinientos Doélares
($500.00) a los empleados municipales.

El Municipio evaluara, anualmente, los resultados obtenidos en los estados
financieros auditados y emitidos para los préximos afios fiscales y, de
obtener resultados favorables, determinara seguir otorgando este incentivo.
La cantidad que se otorgara sera determinada segin un andlisis a cargo del
equipo de finanzas, y la aprobacion de la maxima autoridad municipal.

Ademas, se determiné aumentar la aportacién patronal al plan médico de
los empleados de confianza, regulares y transitorios de $120.00 délares
mensuales (31,440 anuales) a $160 délares mensuales ($1,920 anuales).

Los fondos para el pago de este incentivo y aumento a la aportacion
patronal al plan médico estardn disponibles en el Fondo Especial
denominado “Sobrante Balance de Fondo”, creado mediante la Resoluciéon
NUm. 4, Serie 2024-2025.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO,
PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Se autoriza al Alcalde, Hon. Eric E. Bachier Roman, a otorgarle un bono de
Quinientos Délares ($500.00) a todos los funcionarios y empleados
municipales, denominado como “Incentivo por Productividad’”.

El Incentivo por Productividad que mediante la presente Ordenanza se
autoriza se realizara a los empleados y funcionarios activos al momento de
su otorgacion que hayan formado parte de la plantilla laboral al 30 de junio
de 2024. En ningin momento el Incentivo aplicara al Alcalde.

Al Incentivo por Productividad que se otorgue se le realizaran las
retenciones en el origen por concepto de contribucién sobre ingresos,
seguro social y medicare. No obstante, NO se le realizaran retenciones por
concepto de contribuciones patronales, aportacion a uniones, aportacion a
la Asociacion de Empleados del ELA y otras retenciones aplicables a pagos
por compensacién pagada por salarios a empleados.

Se autoriza al Alcalde, Hon. Eric E. Bachier Romaén, a evaluar, anualmente,
los resultados obtenidos en los estados financieros auditados y emitidos para
los proximos afios fiscales y, de obtener resultados favorables, determinar
seguir otorgando este incentivo y la cuantia del mismo.

Se autoriza al Alcalde, Hon. Eric E. Bachier Roméan, a aumentar la
aportacion patronal al plan médico de los empleados de confianza, regulares
y transitorios de $120.00 d6lares mensuales ($1,440 anuales) a $160.00
dblares mensuales ($1,920 anuales). Esta disposicién no aplica a los
empleados de Child Care, ni a aquellos de Ley 52, o propuestas especiales,
que actualmente no reciben dicha aportacién patronal.

Se autoriza a la Directora de Finanzas y a la Directora de Recursos Humanos
a realizar cualesquiera transacciones necesarias y/o convenientes, para que



el pago del Incentivo de Productividad y el aumento a la aportacion patronal
al plan médico de los empleados aprobado mediante la presente Ordenanza
se realice a la mayor brevedad posible, luego de su aprobacién.

SECCION 7ma: Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y separadas entre
si, y si un tribunal con jurisdiccién y competencia declarase nula o invalida
cualquier parte, seccién, disposicién u oracion de la misma, la
determinacion a tales efectos no afectard la validez de las disposiciones
restantes, las cuales permaneceran en pleno vigor.

SECCION 8va:  Esta Ordenanza entrar en vigor inmediatamente después de su aprobacién.

SECCION 9na:  Copia de esta Ordenanza serd remitida a la' Oficina de Finanzas y a la
Oficina de Recursos Humanos para su conocimiento y accidn
correspondiente.

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO RICO, EL
8 DE AGOSTO DE 2024, EN SESION EXTRAORDINARIA Y FIRMADA POR EL
ALCALDE DE ARROYO, PUERTO RICO, EL 12 DE AGOSTO DE 2024.
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CERTIFICACION

YO, FRANK RODRIGUEZ LOPEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DE LA
LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO RICO, POR LA
PRESENTE CERTIFICO, HOY DIA 12 DE AGOSTO DE 2024, QUE LO QUE
ANTECEDE ES UNA COPIA FIEL Y EXACTA DE LA ORDENANZA NUM. 2
SERIE: 2024-2025, VISTO POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO RICO EN SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 8 DE AGOSTO DE 2024.

INTITULADA:

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. ERIC E. BACHIER ROMAN, A
OTORGAR UN BONO A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNICIPALES,
DENOMINADO COMO “INCENTIVO POR PRODUCTIVIDAD”; Y PARA
AUMENTAR LA APORTACION PATRONAL AL PLAN MEDICO DE LOS
EMPLEADOS, A RAIZ DE LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS POR LA FIRMA
DE CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS PARA EL ANO FISCAL
TERMINADO AL 30 DE JUNIO DE 2023; Y PARA OTROS FINES.

QUEDA APROBADA POR UNANIMIDAD POR LA HONORABLE
LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO PUERTO RICO, EL 8 DE
AGOSTO DE 2024 EN SESION EXTRAORDINARIA Y FIRMADA POR
EL ALCALDE DE ARROYO, PUERTO RICO, EL 12 DE AGOSTO DE
2024.
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