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ORE;éNANZA NUM. 2 SERIE:2023-2024

DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO
RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 8, SERIE 2022-2023;
CONOCIDA COMO EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y EL MANEJO
ADECUADO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA EN EL LUGAR
DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE ARROYO; EN CUMPLIMIENTO CON LA
LEY NUM. 74 DE 28 DE JULIO DE 2023, QUE ENMIENDA LOS ARTICULOS
1.3,2.1Y 3.1 DE LA LEY NUM. 54 DE 15 DE AGOSTO DE 1989

POR CUANTO

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley Nuim. 217 de 29 de septiembre de 2006, conocida
como ‘Ley del Protocolo para Manejar Situaciones de
Violencia Doméstica en Lugares de Trabajo o Empleo”; se
crea para la elaboracién e implantacién de un protocolo para
la prevencién e intervencién en casos de violencia
domeésticas. Dicho protocolo estara en reconocimiento y
armonia a la politica publica del Gobierno de Puerto Rico,
conforme a la Ley Nam. 54 de 15 de agosto de 1989,
conocida como “Ley para la Prevencién e Intervencion con la
Violencia Doméstica, seglin enmendada.

La Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989; dispone un
conjunto de medidas dirigidas a prevenir y combatir la
violencia doméstica en Puerto Rico; tipificar los delitos de
Maltrato, Maltrato Agravado, Maltrato Mediante Amenaza,
Maltrato Mediante Restriccion de la Libertad y Agresion
Sexual Conyugal y fijar penalidades; facultar a los tribunales
a expedir Ordenes de Proteccién para las victimas de
violencia doméstica y establecer un procedimiento facil y
expedito para el tramite y adjudicacion de dichas Ordenes;
establecer medidas a la prevencion de la violencia domestica.

La violencia doméstica es un comportamiento antisocial que
constituye un serio problema para la familia puertorriquefia.
Se trata del maltrato fisico y emocional que sufre una persona
a manos de su coényuge o excényuge, o manos de una
persona con quien sostiene o ha sostenido una relacién
intima. El ambiente laboral no esta exento de la peligrosidad
de la violencia doméstica para los empleados y empleadas,
esta realidad hace necesario tomar medidas preventivas y de
seguridad efectivas.

La Ley Num. 74 de 28 de julio de 2023; se crea para
reconocer la violencia econémica como una modalidad de
violencia domestica y de crear mecanismos que protejan a
las sobrevivientes de sus manifestaciones. La violencia
mediante acciones econdémicas ha sido identificada como
otra manifestacion en la dinamica de abuso y maltrato en la
pareja, Las limitaciones al acceso a los bienes comunes, las
prohibiciones para que se empleen o contintien estudios y el
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control sobre sus ganancias, cuentas bancarias o beneficios
de asistencia social son algunas manifestaciones de poder y
control mediante actos economicos. Algunos ejemplos de la
violencia econémica en el contexto de violencia doméstica
incluyen el impago de rentas o hipotecas, el control exclusivo
de cuentas financieras, las amenazas de desalojo o el corte
de servicios esenciales, asi como la interferencia en la
relacion laboral con animo de afectar la reputacion
profesional o el desempefio en el trabajo de la sobreviviente.
La antes mencionada la brinda unas nuevas definiciones y
protecciones para que se establezca las politicas publicas
para erradicar la violencia doméstica de nuestra sociedad.

La Ley NUm. 74 de 28 de julio de 2023, para enmendar los
articulos 1.3, 2.1y 3.1 de la Ley Num. 54 de 15 de agosto de
1989 e incluir la violencia econémica como una modalidad de
violencia doméstica. A los efectos de esta Ley los siguientes
términos tendran el significado que se expresa a
continuacion:

Secciéon 1- Articulo 1.3- Definiciones: “Violencia
doméstica”- Significa el empleo de la fuerza fisica o violencia
psicoldgica, intimidacién o persecucién o violencia econémica
contra una persona por parte de su conyuge, ex conyuge, una
persona contra quien cohabita o haya cohabitado, con quien
sostiene o haya sostenido una relaciéon consensual o una
persona con quien se haya procreado una hija o un hijo,
independientemente del sexo, estado civil, orientacion
sexual, identidad de género o estatus migratorio de cualquier
de las personas involucradas en la relacion, para causarle
dafio fisico a su persona, sus bienes o a la persona de otro o

para causarle grave dafio emocional.

“Violencia econdmica”™ Significa aquella conducta ejercida
con el fin de menoscabar la capacidad financiera presente o
futura, la estabilidad econémica o la seguridad habitacional y
de viviendas a través de amenazas, coercion, fraude,
restricciéon o privacion de acceso o uso de cuentas, activos,
informacion financiera, tarjetas de identificacién o crédito,
dinero o asistencias gubernamentales; ocultacion de
informacion relacionada con el pago de renta o hipotecas, o
desalojos forzosos; ejercicio de influencia indebida en las
decisiones o comportamientos o las decisiones financieras y
econdémicas de una persona, o interferencia en la relacion o
desemperio laboral de una persona o en su negocio propio.
Incluye también el usar indebidamente los recursos
econdmicos de la persona, incluido el dinero, los activos y el
crédito para beneficio propio, y el impedir el acceso a cursos
formales de estudios, perjudicar el desempeno académico de
la victima.

Seccién 2.1- Articulo Ordenes de Proteccion

1. Ordenar que continien los pagos de los canones de
arrendamiento o hipoteca de la residencia principal
durante la vigencia de la Orden.

2. Ordenar a la parte peticionada abstenerse de molestar,
hostigar, perseguir, intimidar, amenazar o de cualquiera
otra forma interferir con la actividad laboral de la parte
peticionaria, incluyéndose aquellas acciones o
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expresiones dirigidas a lapidar la reputacién y estabilidad
profesional de la parte peticionaria.

3. Ordenar que se comparta toda informacién financiera de
aquellas cuentas o finanzas en los que la parte
peticionaria o0 sus dependientes pueden tener interes,
incluyendo el mantenerle informada con precision sobre
comunicaciones, gestiones y reclamaciones relacionadas
a cuentas por cobrar, hipotecas, rentas, o sobre acciones
administrativas o judiciales en ejecucién de cualquier otra
informacién relacionada.

4. Ordenar a la parte peticionada a abstenerse de utilizar
indebidamente los recursos econdémicos de la
peticionaria, incluyendo su dinero, bienes e informacion
crediticia en perjuicio de la peticionaria.

5. Emitir cualquier orden necesaria para dar cumplimiento a
los propositos y politica publica de la Ley.

Seccién 3- Maltrato

Toda persona que empleare fuerza fisica o violencia
psicolégica o econdmica, intimidacién o persecucién en la
persona de su conyuge, ex conyuge, o en la persona con
quien cohabita o haya cohabitado, o la persona con quien
sostuviera o haya sostenido una relaciéon consensual, o la
persona con quien haya procreado un hijo o una hija,
independientemente del sexo, estado civil, orientacién
sexual, identidad de género o estatus migratorio de
cualquiera de las personas involucradas en la relacion, para
causarle dafio fisico a su persona, al animal de companiia o
mascota de la victima, de los hijos o del victimario, a los
bienes apreciados por esta, excepto aquellos que pertenecen
privativamente al ofensor, o la personade otro o para causarle
grave dafo emocional, incurrira en delito grave de cuarto
grado en su mitad superior. No sera necesaria la prueba de
un patrén de conducta para que se constituya el delito de
maltrato. El tribunal podra imponer la pena de restitucion,
ademas de la pena de reclusion establecida.

La violencia psicoldgica también ocurrird cuando se utilice
cualquier tipo de comunicacion electrénica o digital, mediante
mensajes de texto, correo de voz, correos electronicos, o
redes sociales, o cualquier otro medio digital, incluyendo
sistemas de rastreo satelital, que tenga el efecto de acosar,
perseguir, intimidar, o afligir a una persona con quien se
sostiene o se haya sostenido una relaciéon de pareja, o la
persona con quien cohabita o haya cohabitado. Para que se
constituya la violencia psicolégica mediante violencia digital o
cibernética, no sera necesario la prueba de un patrén de
conducta.

La Legislatura Municipal adoptara las enmiendas contenidas
en la Ley Nim. 74 de 28 de julio de 2023; y se incluiran en la
Ordenanza Num. 8, Serie 2022-2023; el “PROTOCOLO
PARA LA PREVENCION Y EL MANEJO ADECUADO DE
SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA EN EL LUGAR
DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE ARROYO".



POR TANTO: ORDENESE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Establecer y aprobar las enmiendas contenidas en la Ley
Nim. 74 de 28 de julio de 2023; y se incluiran en la
Ordenanza Num. 8, Serie 2022-2023; el “PROTOCOLO
PARA LA PREVENCION Y EL MANEJO ADECUADO DE
SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA EN EL
LUGAR DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE ARROYO”.

SECCION 2DA: Esta ordenanza comenzara a regir después de aprobada por
la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

SECCION 3RA: Copia de esta Ordenanza sera entregada a la Oficina de
Recursos Humanos y a todas las agencias correspondientes.

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO
RICO, EL MARTES 24 DE OCTUBRE DE 2023, EN CUARTA REUNION DE LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA Y FIRMADA POR EL ALCALDE DE ARROYO,
PUERTO RICO, EL MIERCOLES 25 DE OCTUBRE DE 2023.

HonZJ gé@. Bilbraut Montafiez }frank Rodriguez Lép/ezi
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Presidente ecretario Ejecutivo
Legislatura Municipal Legislatura Municipal
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Hon. Eric BAchiér Roman
Alcalde
Municipio de Arroyo
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CERTIFICACION

YO, FRANK RODRIGUEz LOPEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DE LA
LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO RICO, POR LA
PRESENTE CERTIFICO, HOY DIA 25 DE OCTUBRE DE 2023, QUE LO QUE
ANTECEDE ES UNA COPIA FIEL Y EXACTA DE LA ORDENANZA NUM. 2
SERIE: 2023-2024, VISTO POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO RICO EN CUARTA REUNION DE LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL MARTES 24 DE OCTUBRE
DE 2023.

INTITULADA:

DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO
RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 8, SERIE 2022-2023;
CONOCIDA COMO EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y EL MANEJO
ADECUADO DE SITUCIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA EN EL LUGAR DE
TRABAJO DEL MUNICIPIO DE ARROYO; EN CUMPLIMIENTO CON LA LEY
NUM. 74 DE 28 DE JULIO DE 2023, QUE ENMIENDA LOS ARTICULOS 1.3, 2.1
Y 3.1 DE LA LEY NUM. 54 DE 15 DE AGOSTO DE 1989.

QUEDA APROBADA POR UNANIMIDAD POR LA HONORABLE
LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO PUERTO RICO, EL
MARTES 24 DE OCTUBRE DE 2023 EN CUARTA REUNION DE LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA Y FIRMADA POR EL ALCALDE DE
ARROYO, PUERTO RICO, EL MIERCOLES 25 DE OCTUBRE DE
2023.
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RANK RODRIG(JEZ LOPEZ
SECRETARIO FIECUTIVO
LEGISLATURA MUNICIPAL






