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RESOLUCIÓX l\'""Úl\,IERO 70 SERIE 2024-2025 

PARA. L'l\IEl",¡"DAR EL DISTRIBUTIVO DE SALARIOS RELACIONADO AL PRESUPUESTO 
DE INGRESOS Y EGRESOS DEL .A ... �O FISC .. :\L 2024-2025 Y A"CJTORIZARA LA DIRECTORA 
Di: RECURSOS HL1\'1A .... '°OS A INCLUIR l,iN PlIESTO DE stJBDIRECTOR(A) DE RECURSOS 
HU::\IANOS Y ASIGNARLE L\IPORTE DE SAL.-i\.RIO ::\IEDL.\NTE LA IDENTIFlCACIÓX DE 
AHORROS DE PUESTOS Y....\. PRESL"PUESTADOS; Y PARA OTROS Fll\'"ES 

POR CU .. .\l'i--rO: 

POR CUA ... l"'HO: 

POR CUA.1",¡--rO: 

SECCIÓN IR.A.: 

SECCIÓN 2DA: 

El 21 de junio de 2024, mediante la Resolución Número 55, Serie 2023-2024, la 
Legislatura Municipal del Municipio de }moyo aprobó el Presupuesto para el año 
fiscal 2024-2025. 

El Municipio de Arroyo se encuentra en constante búsqueda de recursos y/o 
reasignación de recursos humanos conforme a las necesidades inmediatas y 
urgentes que permitan el de.sarrollo de una mejor coordinación y prestación de 
servicios a nuestra ciudadanía. 

Esta reasignación ,;,:a con la e,;,-aluación del recurso humano disponible para 
cumplir con deberes y funciones y con los requerimientos de funcionamiento de 
los Programas que rigen su utilización; por lo que se ha realizado una ev.Üuación 
del distributivo de salarios aprobado con el presupuesto de ingresos y egresos del 
año fiscal 2024-2025 y se ha determinado la necesidad de incluir un puesto 
transitorio de Subdirector(a) de Recursos Humanos. 

La asignación de importe salarial al puesto de Subdirector(a) de Recursos 
Humanos que por esta Resolución se solicita incluir no representa una carga 
presupuestaria adicional toda vez que se han identificado ahorros en el distributivo 
aprobado del salario de los- puestos actualmente vacantes de Técnico(a) de 
Recursos Humanos y de Auxiliar Administrativo dentro del Departamento de 
Recursos Humanos, suficientes para cubrir el pago de salario de $2,227.00 dólares 
mensuales (base del puesto de Subdirector(a) de Recursos Humanos en la escala 
retributiva número 16), y beneficios marginales hasta el 30 de junio de 2025. 

RESUÉL,:-:\SE POR :EST.A. HONOR...:\BLE LEGISLATURA ::\IUNICIPAL 
DE ARROYO, PlJ'"ERTO RICO, CO::\1O POR L.� PRESL'"TE SE 
REst.iEL'VE: 

Autorizar a la Directora de Recursos Humanos a incluir en el distributivo de 
sueldos actual (año fiscal 2024-2025) un puesto transitorio de Subdirector(a) de 
Recursos Humanos en el Departamento de Recursos Humanos con una asignación 
de salario mensual de S2,227.00 mensuales. 

La asignación de salario para el puesto que se indica en la Sección lra proviene de 
ahorros en el distributivo aprobado del salario de los puestos actualmente vacantes 
de Técnico(a) de Recursos Humanos y de Auxiliar Administrativo dentro del 
Departamento de Recursos Humanos, suficientes para cubrir el importe salarial 
del nuevo puesto transitorio de Subdirector(a) de Recursos Humanos hasta el 30 
de junio de 2025. 








