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SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARROYO

A e

APARTADO 477
ARROYO, PUERTO RICO 00714
Email: legislaturamunicipal_apr@hotmail.com

Tel:(787)839-3500 ext. 342

RESOLUCION NUMERO. 1 SERIE: 2026-2027

PARA OTORGAR UN INCENTIVO DE DIEZ MIL DOLARES ($10,000.00) A LOS(AS)
EMPLEADOS(AS) REGULARES DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE ARROYO QUE
VOLUNTARIAMENTE SE SEPAREN DEFINITIVAMENTE DEL CARGO QUE
OCUPAN EN EL MUNICIPIO EN O ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY NUM. 107 DE 13 DE AGOSTO DE 2020, SEGUN
ENMENDADA, MEJOR CONOCIDA COMO EL “CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO
RICO”; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley Nam. 107 del 13 de agosto de 2020, segiin enmendada,
conocida como Coédigo Municipal de Puerto Rico, (Ley 1 07-2020)
en su Articulo 1.008, Inciso (p) establece la facultad municipal de
efercer el poder legislativo y el poder ejecutivo en todo asunto de
naturaleza municipal que redunde en el bienestar de la comunidad
y en su desarrollo econémico, social, cultural, en Ia proteccion de la
salud y seguridad de las personas, que fomente el civismo y la
solidaridad de las comunidades y en el desarrollo de obras y
actividades de interés colectivo, con sujecion a las leyes aplicables.
Ademas, en su Articulo 1.018, Inciso (n), establece la facultad del
Alcalde de propiciar, por conducto de la Oficina de Recursos
Humanos, el desarrollo de programas dirigidos a mantener un
clima de trabajo que contribuya a la satisfaccion, motivacion 3%
participacion de los empleados y funcionarios municipales.

El Articulo 1.039(m) de la Ley Num. 107-2020, les confiere facultad
a las legislaturas municipales para aprobar aquellas resoluciones y
reglamentos sobre asuntos y materias de Ia competencia o
Jurisdiccion municipal que de acuerdo con este Cédigo o cualquier
ofra ley deban someterse a su consideracién y/o aprobacién.

El Articulo 2042 de la Ley 107-2020 dispone que los municipios
estableceran un sistema auténomo para la administracién de los
recursos humanos municipal; y en el Articulo 2.056(q) se establece

que se podran oforgar bonificaciones a los empleados que se
retiran del sistema.

Para la Administracion Municipal de Arroyo el capital humano que
ha dedicado sus esfuerzos y conocimientos en virtud del servicio
publico merece ser incentivado cuando decide separase
definitivamente del cargo como empleado de carrera (regular) que
ostenta cuando existan los recursos econémicos necesarios para
ello. Este incentivo es una manera de compensar los cambios que

las leyes de retiro por tiempo en servicio y edad han afectado a los
empleados municipales.
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Seccion 3ra:

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARROYO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Se autoriza la concesidon de un Incentivo por Separacion
Voluntaria del Cargo (Incentivo) de Diez Mil Délares
($10,000.00) a todos los(as) empleados(as) regulares (de carrera)
del Municipio de Arroyo que voluntariamente presenten su
intencién de separacion del cargo que ocupan en o antes del
30 de septiembre de 2026, para la separacidn sea efectiva en o
antes del 31 de diciembre de 2026. Esto constituye un método
complementario de compensaciéon no recurrente que tiene como
proposito fundamental compensar y reconocer de manera muy
especial a los servidores publicos que se separan de su cargo y

que le han dedicado tantos afios al servicio publico en el Gobierno
Municipal de Arroyo.

Normas para la concesion del Incentivo:

i Cualificaran para este Incentivo los(as) empleados(as)
regulares (de carrera o con derecho a reinstalacion en puesto
de carrera) del Municipio de Arroyo, que se separen
voluntariamente del cargo que ostentan y que presenten por
escrito su renuncia en la Oficina de Recursos Humanos en o
antes del 30 de septiembre de 2026 para que sea efectiva en
0 antes del 31 de diciembre de 2026.

2. Al incentivo otorgado se le realizaran las retenciones en el
origen por concepto de contribucion sobre ingresos, seguro
social y medicare. No obstante, No se le realizaran
retenciones por concepto patronales, aportacion a uniones,
aportacion a la Asociacién de Empleados del ELA y otras

retenciones aplicables a pagos por compensacion pagada
por salarios a empleados.

5. Los(as) empleados(as) que soliciten la separacion voluntaria
del cargo no cualificaran para los beneficios de desempleo
por dicha separacion del servicio publico.

4. Los(as) empleados(as) que soliciten la separacion voluntaria
del cargo no podran ser reempleados nuevamente ni
podran obtener contratos por servicios con el Municipio de
Arroyo.

5. La liquidacion final de las licencias acumuladas de
vacaciones, enfermedad y tiempo compensatorio, se
realizara de manera independiente al incentivo que por esta
Resolucion se autoriza y se efectuaran en cumplimiento con
las disposiciones del Articulo 2.058(k) del Cédigo Municipal
del Puerto Rico cuando el(la) empleado(a) cumpla con la
documentacién necesaria para efectuar el mismo.

Se ordena a la ‘Directora de Recursos Humanos a preparar la
documentacién necesaria, orientar al personal municipal que asi lo
solicite y disponer de los documentos necesarios para el pago del
incentivo establecido en la Seccion 1ra a los 30 dias a partir de la

separacion definitiva del cargo de los empleados municipales que
solicitan el mismo.
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Seccion 4ta:

Seccion 5ta:

Secciodn 6ta:

Seccion 7Tma:

Se autoriza a la Directora de Finanzas y Presupuesto a realizar
cualesquiera transacciones necesarias y/o convenientes, para

viabilizar el pago del incentivo que mediante esta Resolucién se
aprueba.

Las disposiciones de esta Resolucion son independientes y
separadas entre si, y si un tribunal con jurisdiccién y competencia
declarase nula o invalida cualquier parte, seccion, disposicion u
oracion de la misma, la determinacion a tales efectos no afectara la

validez de las disposiciones restantes, las cuales permaneceran en
pleno vigor.

Esta Resolucion entrara en vigor inmediatamente después de su
aprobacion por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

Copia de esta Resolucion sera remitida a la Oficina de Finanzas y
a la Oficina de Recursos Humanos para su conocimiento y accion
correspondiente.

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO,
PUERTO RICO, EL JUEVES 6 DE AGOSTO DE 2026, EN SESION
EXTRAORDINARIA Y FIRMADA POR EL ALCALDE DE ARROYO, PUERTO RICO,
EL VIERNES 7 DE AGOSTO DE 2026.
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